20XX年XXX学院本科毕业设计（论文）总结报告
红色标注为必填项目
毕业论文和毕业设计（论文）是培养合格本科毕业生的重要环节之一。所以学院一贯重视学生的毕业设计（论文）环节，给毕业生创造良好的实践环境。20XX届本科毕业生，我院有计算机科学与技术专业、电子信息工程专业、通信工程专业、软件工程专业、网络工程专业和物联网工程专业毕业生，共有499名四年制本科学生进入毕业设计阶段。

1．组建毕业设计（论文）领导小组和指导教师队伍

我院成立20XX届本科毕业设计（论文）领导小组，由院长亲自挂帅。并动员全院教师进行申报毕业设计（论文）课题，根据指导教师的审核表和所申报的课题情况，筛选了68名本校教师和47名企业导师作为本次毕业设计（论文）的指导教师。指导教师分布情况见表1和表2：
表1  20XX 届毕业设计（论文）校内指导教师分布情况表
	专业名称
	分专业
校内教师数量
	校内指导教师职称分布（数量）

	
	
	教授
	副教授
	讲师
	其他

	计算机科学与技术
	12
	1
	4
	6
	0

	电子信息工程
	12
	2
	4
	6
	0

	通信工程
	13
	0
	4
	9
	0

	软件工程
	16
	1
	7
	7
	0

	网络工程
	7
	1
	2
	4
	0

	物联网工程
	8
	1
	3
	4
	0

	小计
	68
	6
	24
	36
	0


表2  20XX 届毕业设计（论文）企业导师分布情况表
	专业名称
	分专业
企业导师数量
	企业导师职称分布（数量）

	
	
	教授级高工
	高工
	工程师
	其他

	计算机科学与技术
	14
	0
	2
	12
	0

	电子信息工程
	10
	0
	0
	10
	0

	通信工程
	0
	0
	0
	0
	0

	软件工程
	3
	0
	0
	3
	0

	网络工程
	10
	0
	1
	9
	0

	物联网工程
	10
	0
	0
	10
	0

	小计
	47
	0
	3
	44
	0


2．毕业设计（论文）选题
毕业设计（论文）课题经过了严格的审核，力争企业项目课题比去年有所增加，自选课题数量降到最小，毕业设计（论文）课题以应用性研究为主，与专业发展或社会实际紧密结合。一方面要求选题多样化，向拓宽专业知识面方向发展，一是教师结合自己的课题提供题目，毕业设计（论文）共有68.8%个课题来自教师的科研项目企业课题,毕业设计选题分布见表3。二是鼓励学生自己提出题目，尤其鼓励学生到IT企业和本专业相关企业做毕业设计（论文），如组织毕业班学生在本专业及相关企业进行了为期三周的企业实习，结合企业实际，开展设计和论文，要求学生在实习中注意系统收集和全面了解与毕业论文(设计)内容有关的数据、资料,深入了解毕业论文(设计)的相关背景情况，系统查阅有关文献，熟悉毕业论文(设计)的研究思路、技术途径和方法步骤。另一方面要求设计题目难度适中且有一定创意，强调通过做毕业设计（论文），使学生的知识综合应用能力和创新能力都得到提高。在毕业设计（论文）的过程中注重学生总体素质的提高，创造环境，营造良好的学习氛围，促使学生积极主动地培养自己的动手能力和实践能力、独立的科研能力、开展以调查研究为基础的独立工作能力，以及自我表达能力。

表3  20XX届本科毕业生毕业设计（论文）选题分布情况表
	专业名称
	选题数量
	企业项目
	科研项目
	自选课题

	计算机科学与技术
	89
	28
	20
	37

	电子信息工程
	99
	15
	48
	10

	通信工程
	79
	11
	7
	41

	软件工程
	85
	22
	25
	33

	网络工程
	74
	21
	36
	17

	物联网工程
	73
	28
	7
	32

	合计
	499
	125
	144
	170


本次的毕业设计（论文）过程中，学院领导、指导教师和学生都非常重视毕业设计（论文）。为加强质量保障与反馈机制，学院专门组织校内专家参加开题答辩并进行点评，为保证毕业设计（论文）质量，我院根据学校的毕业设计（论文）指导手册制定了详细的《电子信息学院毕业设计指导说明书》，及学校教务处制定的《本科毕业设计教师指导手册》，多次开展了指导教师的毕业设计（论文）工作会议和学生的思想工作会议，切实将毕业设计（论文）质量提到应有的高度。学院安排毕业设计场地和毕业设计（论文）指导都是值班，要求没有提前上岗学生在学校做毕业设计，并要求每周考勤6次（上午和下午各算考勤1次），提前上岗学生每周至少与指导教师辅导1次。学院为了进一步加强毕业设计（论文）的指导力量和质量，同时考虑加强培养青年教师本科毕业设计（论文）指导能力，学院组织青年教师参与指导本次学生毕业设计（论文）。

4．毕业设计（论文）中期检查
学院制定了《电子信息学院毕业设计（论文）中期检查工作安排》，学院成立了毕业设计论文中期检查答辩工作小组，并组织了15个答辩分组，于3月15日-25日进行了集中答辩。在答辩前，学院统一要求的学生准备答辩PPT，汇报毕业设计（论文）进展，遇到问题，以及下一阶段的主要工作。各系专业工作组做到精心组织、周密安排，学院领导深入毕业答辩现场，参加答辩。

在答辩过程中，每位学生答辩的时间一般在5分钟左右毕业设计介绍，然后教师提问，学生回答，并认真做好记录。在答辩后，按照电子信息学院规定，认真填写《上海电机学院本科生毕业设计（论文）中期答辩表》，由答辩小组综合评定给出评语和成绩，对于中期检查不通过的学生由学院发出整改通知给学生和指导教师，指出整改内容，中期答辩成绩汇总见表4。
表4 中期答辩成绩汇总
	专业
	数量
	中期答辩

	
	
	优秀
	良好
	通过
	不通过
	缺席

	计算机科学与技术
	89
	1
	34
	49
	3
	2

	电子信息工程
	99
	2
	36
	56
	3
	2

	通信工程
	79
	1
	35
	39
	3
	1

	软件工程
	85
	1
	32
	45
	5
	2

	网络工程
	74
	1
	31
	39
	2
	1

	物联网工程
	73
	1
	29
	39
	3
	1

	合计
	499
	7
	196
	266
	19
	9


通过中期检查，发现的问题如下：

（1）学生的进度绝大部分能按毕业设计任务书的要求完成，但还有相当部分学生存在比较严重的问题，部分学生还停留在系统分析和设计阶段。

（2）学生因找工作或实习等原因与导师交流不足，导致课题进展缓慢。

（3）学生的课题理论分析水平较差，部分课题基本是由教师提供相关资料，学生只是花时间消化，没有达到毕业设计的目的和要求。

（4）学生对毕业设计的态度不端正，等、靠、要的现象比较普遍，导致学生毕业设计开展缓慢。

（5）部分教师对毕业设计工作重视不够，导致松懈、漏洞较多。

（6）有些课题选题偏大或偏小，应制定统一标准。

经过学院领导和系工作组汇总检查结果并经充分讨论，强调了此次检查的目的，就是要了解现状，发现并解决存在的问题，并对后续工作做了具体安排：

(1)各专业毕业设计工作组写出检查总结；

(2)对较差学生或未通过中期检查的学生由指导教师指出存在的问题，写出诊断书，并通知学生、指导教师和学生家长；

(3)抓两头促中间，表彰先进，鞭策后进。宣传推进好的经验和做法，有针对性的帮扶指导能力弱的教师，分别给出书面诊断意见，全面提高毕业设计（论文）质量。
5．毕业设计（论文）的考核办法和答辩
（1）学生在毕业设计（论文）期间必须独立完成毕业论文。
（2）毕业设计（论文）一般采用答辩形式进行考核。答辩内容：包括课题的关键问题与课题密切相关的专业知识、基础理论、基本设计及计算方法等。
（3）毕业设计（论文）的综合成绩由平时成绩(30分)、评阅成绩（20分）、答辩成绩（50分）三部分组成。

（4）评定成绩时要坚持标准，评优要从严，评不及格要慎重。评分时可先按百分制评出，后折算成五级记分制，优(90-100分)，良好(80-89分)，中(70-79分)，及格(60-69)，不及格(59分以下)。评为优等的人数应从严掌握，一般不超过2％。

在5月22日-5月26日学院分别对计算机科学与技术、电子信息工程、通信工程、软件工程、网络工程和物联网工程专业进行毕业答辩和补答辩，499人通过毕业设计（论文）答辩，26人没有通过毕业设计答辩，见表5。毕业设计成绩分析表见表6
按照学校规定我们在6月5日前对所有查重没有通过和毕业设计答辩没有通过学生，按照系给予补答辩1次。
表5毕业设计答辩情况统计表
	专业
	答辩通过
	答辩未通过
	查重未通过
	不及格
	小计

	计算机科学与技术
	88
	1
	0
	1
	89

	电子信息工程
	93
	6
	0
	6
	99

	通信工程
	74
	5
	0
	5
	79

	软件工程
	80
	5
	0
	5
	85

	网络工程
	70
	4
	0
	4
	74

	物联网工程
	68
	5
	0
	5
	73

	合计
	473
	26
	0
	26
	499


表6 毕业设计成绩分析表
	专业
	优秀
	良好
	中
	及格
	不及格
	小计

	计算机科学与技术
	0
	17
	49
	21
	1
	89

	电子信息工程
	1
	11
	51
	30
	6
	99

	通信工程
	1
	23
	30
	20
	5
	79

	软件工程
	0
	17
	43
	20
	5
	85

	网络工程
	1
	16
	44
	9
	5
	74

	物联网工程
	1
	4
	30
	33
	5
	73

	合计
	4
	88
	247
	133
	27
	499


 6．毕业设计（论文）的总结
在本次毕业设计（论文）中，学院要求教师了解毕业设计（论文）的有关规定，实施对毕业设计（论文）各环节的质量控制，学院要求毕业每个班级设置一个毕业设计答辩小组，本次毕业设计答辩共15个答辩小组，有效控制毕业设计答辩质量，但毕业设计（论文）质量仍不容乐观，具体问题如下：

由于本年就业压力大，很多学生忙于找工作，全天在单位上班试工，无心做毕业设计（论文）的现象比较普遍，导致毕业设计（论文）在内容分量和质量上都大打折扣。
有部分学生忙于课程补考，或基础知识不扎实，能力较差，甚至做不完毕业设计（论文）。
部分教师对毕业设计工作重视不够，导致松懈、漏洞较多。
学生的课题理论分析水平较差，部分课题基本是由教师提供相关资料，学生只是花时间消化，没有达到毕业设计的目的和要求。
有部分学生毕业设计没有做出实物。

在答辩过程中，有部分学生对自己毕业设计所用理论知识没有完全掌握或概念不清晰。
论文摘录参考文献太多有23人查重率超过50%，加强学生写作能力培养和指导，降低学生论文查重率。
这些方面我院要继续进行关于毕业设计（论文）工作的探讨和研究，提高毕业设计（论文）的质量。
XXXX学院
20XX年6月XX日
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